POLITIKA VODENJA

Vodstvo podjetja je vzpostavilo politiko vodenja, ki je usklajena z nasimi strateSkimi usmeritvami.
Zaposleni so z njo seznanjeni in jo razumejo. Politika podjetja je dostopna na spletni strani in na oglasni
deski podjetja. Politika podjetja ustreza zakonodaji, regulativam, standardom in zahtevam
zainteresiranih strani na katere smo pristali. Hkrati zagotavljamo vse potrebno za delovanje sistema

vodenja z namenom, da omogoca rast kakovosti in zagotavlja ustrezen odnos do okolja.

Nasa misija je, da z visokim tehnoloskim znanjem ustvarjamo ucinkovite, varne in okolju prijazne

proizvodne sisteme v industriji po meri kupca.

Nasa usmeritev je prispevati k trajnostnemu razvoju druzbe in doseci poslovno odli¢cnost. Klju¢nega

pomena pri tem so naslednja nacela:

e Razvijamo in ponujamo kakovostne reSitve ter izdelke, ki ne le zadostijo, temvecC tudi presezejo
potrebe in zahteve nasih kupcev.

e NaSe resitve in izdelki morajo v celoti ustrezati zahtevam standardov in predpisov.

e Nas cilj je, da reSitve in izdelki zadostijo zahtevam kupcev, hkrati pa so prijazni do ljudi in okolja.

e Z dobavitelji gradimo dolgorocne partnerske odnose, ki temeljijo na zaupanju in spostovanju.

e Skrbimo za zadovoljstvo nasih odjemalcev in zaposlenih.

e Komunikacija na vseh ravneh je klju¢nega pomena za rast in razvoj podjetja.

¢ Vsi zaposleni smo so-odgovorni za rast in razvoj podjetja.

¢ Ucinkovitost podjetja povecujemo s stalnimi izboljSavami procesov, storitev in izdelkov.

e Spostujemo dogovorjene roke, razpoloZljivost izdelkov in ohranjamo konkurencne cene.

e Stremimo k racionalni rabi virov in energije ter optimizaciji dobavnih verig, kroZznemu gospodarstvu
in ekoloSkemu nacrtovanju izdelkov.

e Obvladujemo emisije in prepreCujemo izredne dogodke z rednimi monitoringi.

e Skrbimo za loCevanje, zmanjSevanje in pravilno ravnanje z odpadki.

e Zaposlene in druge deleznike stalno usposabljamo in vklju¢ujemo v procese podjetja.

e Zagotavljamo ustrezno delovno okolje in motiviramo zaposlene za rast in razvoj tako na osebnem
kot tudi na podjetniSkem nivoju.

e Stremimo k nenehnemu izboljSevanju sistema vodenija.
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